ESTATUTS DARTIS
COOPERATIVA

INDEX
CAPITOL I. BASES DE LA SOCIETAT

CAPITOL II. DE LES PERSONES SOCIES

CAPITOL lll. REGIM ECONOMIC

CAPITOL IV. ORGANITZACIO FUNCIONAL INTERNA

CAPITOL V. GOVERN, GESTIO | REPRESENTACIO DE LA COOPERATIVA
CAPITOL VI. DISSOLUCIO | LIQUIDACIO

w N Y NN



Estatuts de la cooperativa
2017-2018

CAPITOL I. BASES DE LA SOCIETAT

Article 1. Denominacio
Amb la denominacié d' Artis Cooperativa , Societat Cooperativa Catalana Limitada es

constitueix una societat cooperativa de treball associat, subjecta als principis i
disposicions de la Llei de cooperatives de Catalunya.

Article 2. Objecte i activitats

L'objecte d'aquesta societat cooperativa és la comercialitzacié de productes artesanals
de diferents tipus, principalment elaborats amb mel.

Tots els socis treballadors han d'aplicar el seu treball a aquest objecte, segons les seves
condicions d'aptitud i capacitacié professional.

Article 3. Durada

La societat es constitueix per un temps limitat d’'un curs escolar.

Article 4. Domicili social i ambit territorial
El domicili social de la cooperativa s'estableix a Olot (17800), C/Toledo, 12 i es pot
traslladar a un altre lloc dins el mateix terme municipal per acord del Consell Rector; el
canvi de domicili fora d'aquest cas exigeix l'acord de I'Assemblea General que modifiqui
aquest precepte estatutari.

La cooperativa desenvolupa principalment la seva activitat cooperativitzada a Catalunya.

CAPITOL IL. DE LES PERSONES SOCIES

Article 5. Persones socies treballadores
Poden ser persones socies treballadores totes les persones que puguin prestar el seu

treball per realitzar |'objecte i les activitats especificats a l'article 2 d'aquests estatuts, i en
les condicions especificades a l'article 25 d'aquests estatuts.

Article 6. Requisits per a I'admissio

Per a 'admissi6 d'una persona com a soci treballador cal que es compleixin els requisits
seglents:

a) Ajustar-se a l'assenyalat a l'article 5 d'aquests estatuts.
b) Tenir capacitat d'obrar d'acord amb el que preceptua el Codi civil.

¢) Subscriure l'aportacié econdmica obligatoria i fer-la efectiva d'acord amb els articles
70 i71 de la Llei de cooperatives de Catalunya.
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Article 7. Obligacions dels socis
Els socis estan obligats a:
a) Fer el desemborsament de [aportaci6 compromesa i complir les

obligacions econdmiques que els correspongui.

b) Assistir a les reunions de les assemblees generals i d'altres organs pels quals siguin
convocats.

¢) Acceptar els carrecs socials llevat de causa justificada apreciada per I'Assembiea
General.

d) Complir els acords validament adoptats pels organs de govern.
e) Realitzar les activitats de treball que constitueixen I'objecte de la cooperativa, en les
condicions que estableix l'article 25 d'aguests estatuts, i dur a terme [lactivitat

cooperativitzada minima que hagi assignat o reconegut a cadasct el Consell Rector.

f) No dedicar-se a activitats de competéncia amb les de la cooperativa ni col-laborar amb
qui les dugui a terme, llevat que siguin expressament autoritzades pel Consell Rector.

g) Participar en les activitats de formacié intercooperacio.

h) Guardar secret sobre els assumptes i dades de la cooperativa, la divulgacié dels
quals pugui perjudicar els interessos socials.

i) Complir els altres deures que resultin de preceptes legals i d'aquests estatuts.

Article 8. Drets dels socis
Els socis tenen dret a:

a) Realitzar una prestacié de treball a la cooperativa i cobrar-ne les quantitats a compte
o bestretes, sense cap discriminacié.

b) Elegir i ser elegits per als carrecs dels organs de la societat.

¢) Participar, amb veu i vot, en la presa d'acords a I'Assemblea General i a la resta
d'6rgans dels quals formin part.

d) Rebre informacié sobre les qliestions que afecten els seus interessos econdomics i
socials en els termes que estableix I'article 39 de la Llei de cooperatives de Catalunya,
que regula el dret d'informacié.

e) Participar en els excedents, si n'hi ha, d'acord amb el que estableixen aquests estatuts.
f) Percebre el reemborsament de I'aportacié actualitzada en cas de baixa, liquidacié o
separacio per fusio, escissio o transformaci6 de la cooperativa, amb el seu percentatge

corresponent, si és el cas.

g) Tot alld que resulti de les normes legals i estatutaries, i dels altres acords validament
adoptats pels organs de la cooperativa.
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Article 9. La responsabilitat dels socis pels deutes socials

La responsabilitat patrimonial dels socis per les obligacions socials es limita a les
aportacions al capital social subscrites.

Article 10. Baixa dels socis

Qualsevol soci es pot donar de baixa voluntariament fent-ne la notificacié per escrit al
Consell Rector amb 1 mes d'antelacio.

Article 11. Baixa justificada i baixa obligatoria
1. La baixa es considerara justificada:

2. Les decisions del Consell Rector sobre la qualificacio i els efectes de la baixa del soci
poden ser recorregudes, d'acord amb l'article 34.2 de la Llei de cooperatives de
Catalunya, per aquest soci davant 'Assemblea General dins del mes segiient a la seva
notificacid; les divergéncies sobre la decisié6 de I'Assemblea es poden adrecar a la
jurisdiccié competent, amb la conciliacié prévia davant el Consell Superior de la
Cooperacio.

3. El Consell Rector ha de donar de baixa obligatoriament els socis que deixin de
complir els requisits objectius establerts per aquests estatuts o exigits per la Llei per
mantenir-ne la condicid, per formar part de la cooperativa.

Article 12. Dret de reemborsament

En tots els casos de baixa d'un soci, aquest soci tindra dret al reemborsament de les
seves aportacions, voluntaries i obligatories, al capital social, aixi com al retorn
cooperatiu que li correspongui en funcié de la seva activitat cooperativitzada i, si escau,
la part individualitzada del Fons de reserva voluntari.

Sobre la base dels resultats de I'exercici economic en qué es produeixi la baixa i de la
imputacié de resultats que li sigui atribuible, es procedira en el termini d't mes, a
comptar des de l'‘aprovacié dels comptes anuals corresponents a I'exercici esmentat, a
fixar I''mport definitiu del reemborsament de les seves aportacions al capital social. El
Consell Rector pot fixar provisionalment aquest import abans de l'aprovacié dels
comptes i, si escau, pot autoritzar algun reemborsament a compte del definitiu.

De limport resultant es pot deduir: les quantitats que la persona socia degui a la
cooperativa per qualsevol concepte; les responsabilitats que puguin ser-li imputades i
quantificades, sense perjudici de la responsabilitat patrimonial que preveu l'article 41.4
de la Llei de cooperatives de Catalunya; les pérdues no compensades d'exercicis
anteriors, i les previsions de pérdues de l'exercici en curs a regularitzar un cop tancat
aquest exercici. D’'altra banda, sobre I'import liquidat de les aportacions obligatories, el
Consell Rector aplicara una deduccié de 75%, en el cas de baixa injustificada i una
deduccio de 100% en el cas d'expulsio de la persona socia.

El pagament de les bestretes meritades i, si escau, dels retorns acordats s'ha d'efectuar
immediatament, excepte que hi hagi un pacte contrari, perdo el pagament de les
aportacions socials s'ha de fer en el termini que es fixi de mutu acord o, si no és aixi, en
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el que assenyali el Consell Rector, que no pot ser mai superior a 5 anys a partir de la
data de la baixa. L.a persona socia té dret a percebre l'interés legal del diner incrementat
de dos punts.

Article 13. Faltes dels socis

Les faltes comeses pels socis, segons la seva importancia, transcendéncia i
intencionalitat, es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

Article 14. Faltes molt greus

Son faltes molt greus: sostreure de manera voluntaria els fons de capital social de la
cooperativa o qualsevol aportacié monetaria que sigui propietat d’'aquesta i que no tingui
els permisos de part del Consell Rector.

Article 15. Faltes greus

Son faltes greus: faltes de respecte (fisics i verbals) als socis, mobbing i la negacio de
I'aportacié monetaria deguda.

Article 16. Faltes lleus

Son faltes lleus: la falta d’assisténcia injustificada, la falta de les tasques corresponents a
les responsabilitats de cada soci, no respectar el torn de paraula i les idees de cada soci
en les assemblees convocades.

Article 17. Sancions

Les faltes molt greus se sancionen amb I'expulsid del soci i les seves pertinents
consequéncies.

Les faltes greus se sancionen amb la suspensio de sou i feina de durada indeterminada
(es convocara una assemblea per a debatre el temps segons la gravetat de la falta).

Les faltes lleus se sancionen amb un avis per part del Consell Rector (6 faltes lleus
injustificades es converteixen en una de greu i repercutira amb un punt de la nota. Amb
26 faltes injustificades (una per dia) es procedira a la baixa obligatoria.

Article 18. Procediment sancionador

Correspon al Consell Rector la potestat sancionadora, amb la instruccié prévia de
I'expedient sancionador corresponent d'acord amb el que estableix I'article 36 de la Llei
de cooperatives catalana i amb l'audiéncia de l'interessat pel termini de 5 dies.

Contra les sancions per faltes lleus, greus o molt greus es pot interposar recurs davant
I'Assemblea General en el termini d'1 mes a comptar des de la notificacié de la sanci6.

En qualsevol cas, l'acord de sancio o, si escau, la ratificacié d'aquest acord per
['Assemblea General poden ser impugnats en el termini d'1 mes, a comptar des de la
notificacié, d'acord amb el tramit processal d'impugnacié d'acords socials establert a
l'article 52 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

En els casos d'expulsié cal aplicar el que preveu l'article 36.2 de la Llei de cooperatives
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de Catalunya.

CAPITOL III. REGIM ECONOMIC

Article 19. Capital social minim
El capital social esta constituit per les aportacions dels socis, obligatories i voluntaries,
que s'han d'acreditar mitjangant titols nominatius. Aquests titols han de reflectir amb
claredat les aportacions, les actualitzacions, els interessos i els excedents que s'acordi
capitalitzar.

Els titols han de tenir un valor de 10 euros cadascun. L'aportacié minima per adquirir la
condicié de soci ha de ser de 10 euros, la qual s'ha de desemborsar de la manera que
estableixen els articles 70 i 71 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

El capital social minim es fixa en 190 euros.

Article 20. Transmissié de les aportacions

Les aportacions o titols dels socis solament es podran transmetre, d'acord amb ['article
75 de la Llei de Cooperatives de Catalunya:

a) Entre persones socies, per actes inter vivos.

b) Per successié mortis causa.

Article 21. Aplicacié dels excedents

Amb caracter general, el 30% a una entitat de caracter social: Terra Viva i el restant a
repartir entre els cooperativistes. Aquest percentatge és representatiu, és el minim
establert entre els cooperativistes per acord, és a dir en funcié dels beneficis abans de la
cessid de F'empresa, el percentatge pot augmentar.

Article 23. Tancament de l'exercici

L'exercici economic de la cooperativa queda tancat el 31 de Maig de I'any 2018.

CAPITOL IV. ORGANITZACIO FUNCIONAL INTERNA

Article 24. Organitzacié funcional interna

L’organitzaci6 interna de la cooperativa queda representada de la segiient manera:
+» President/a: Manpreet Kaur Singh

» Secretari/a: Andrea Jiménez Borrego

» Vocal 1: Bentou Janneh Cham

Vocal 2: Axell Randy Aponte Basto
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CAPITOL V. GOVERN, GESTIO I REPRESENTACIO DE LA COOPERATIVA

Article 25. Assemblea General. Convocatoria de l'assemblea general
ordinaria i extraordinaria

L'assemblea general, ordinaria o exiraordinaria, ha de ser convocada pel Consell Rector
mitjangant un anunci en el domicili social i, a més, mitjangant un escrit del Consell Rector
a cada un dels socis. La notificacié al soci s'ha de fer amb una antelacié minima de 24
hores i un maxim de 10 dies respecte a la data de celebracid.

La convocatodria, tant la que s'anuncii al domicili social com la notificada a cadascun dels
socis, ha d'expressar amb claredat els punts segients: ordre del dia, lloc, dia i hora de la
reunié tant en primera com en segona convocatoria. L’assemblea ha de tenir lloc dins de
les instal-lacions de la cooperativa.

L'assemblea general ordinaria s'ha de reunir necessariament una vegada a ['any, dins
els sis mesos seglients al tancament de I'exercici econdmic.

El Consell Rector pot convocar una assemblea general extraordinaria sempre que ho
consideri convenient per als interessos de la cooperativa. lgualment, I'ha de convocar
quan ho sol-liciti els subjectes indicats a I'article 45.3 de la Llei de cooperatives.

Si el Consell Rector no convoca I'Assemblea General, en sessié ordinaria o
extraordinaria, en els casos en qué és obligat fer-ho, qualsevol persona socia pot
presentar una sol-licitud de convocatoria a I'drgan judicial competent per rad del
domicili social de la cooperativa, en els termes establerts a l'article 45, apartat 1, de la
Llei de cooperatives de Catalunya.

Article 26. Del vot per representant a I'Assemblea General

Cada soci té dret a un vot a I'Assemblea General. Aquest dret s'hi pot exercir per mitja
d'un representant. Cada representant només pot tenir dos vots delegats.

La representacid ha de ser escrita i expressa per a una sessié concreta, I'admissio la fa
la presidéncia de I'Assemblea General al comengament de la sessid.

Article 27. Adopcié d'acords

L'Assemblea General adopta els acords per majoria simple dels vots socials presents
representats.

L'Assemblea General adopta els acords amb el vot favorable de les 2/3 parts dels
vots socials assistents en els casos seglents.

a) Fusid, escissio ,dissolucio i transformacio de la societat cooperativa.

b) Exigéncia de noves aportacions obligatories al capital social.

¢) Qualsevol acord que impliqui una modificacié dels estatuts socials.

d) Aprovacio del Reglament de régim intern relatiu al régim de treball dels socis
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treballadors.
e) La creacid, la incorporacié o separacié d’una cooperativa de segon grau o
societat cooperativa europea.

L'accio de responsabilitat contra els membres del Consell Rector i la revocacié d'algun
carrec social requereixen votacio secreta i la majoria favorable de la meitat més un dels
vots dels assistents, si constava a I'ordre del dia de la convocatoria, o la majoria de la
meitat més un dels vots socials, si no hi constava.

Els assumptes a tractar en 'assemblea no podran ser altres que els fixats préviament
a l'ordre del dia. Se n'exceptuen les qliestions seglients:

1. Convocatoria d'una nova assemblea general.

2. Realitzacio de la censura de comptes per part de membres de la cooperativa o d'una
persona externa.

3. Exercici de l'accié de responsabilitat contra els membres del Consell Rector o la
revocacio d'algun carrec social.

Quant a la ratificacié de les sancions que hagin estat objecte de recurs, s'ha d'aplicar el
que s'estableix a l'article 47.4 de la Llei de cooperatives catalana.

Article 28. El Consell Rector

El Consell Rector és I'drgan de representacio i govern de la societat; és competent per
establir les directrius generals d'actuacié, amb subordinacié a la politica fixada per
I'Assemblea General.

En tot cas, corresponen al consell rector i no son delegables les seglients facultats:

a) Fixar les directrius generals d'actuacié en la gestié de la cooperativa, amb subjecci6 a
la politica general establerta per 'assemblea general.

b) Controlar permanentment i directament la gestié6 empresarial que ha estat delegada.

c) Presentar a I'assemblea general la memoria explicativa de la gestio, la rendicié de
comptes i la proposta d'aplicacié de resultats.

d) Autoritzar la prestacié d'avals o fiances a favor d'altres persones.
e) Nomenar i destituir la persona que ocupa la direccié o la geréncia.

f) Distribuir els carrecs del consell rector.

g) Decidir el trasllat del domicili dins del terme municipal, d'acord amb l'article 89 de la
Llei de cooperatives catalana.

El president de [a cooperativa té atribuida, en nom del Consell Rector, la representacio de
la societat cooperativa i la presidéncia dels seus organs.

Article 29. Composicié del Consell Rector

El Consell Rector es compon de 4 carrecs elegits tots ells entre els socis de la
cooperativa en votacio secreta per I'Assemblea General.

Els carrecs son els seglents: president/a, secretari/a, vocal 1 i vocal 2. La seva
distribucio esta representada a l'article 24 d’aquests estatuts.
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Article 30. Durada, renovacié, obligatorietat i gratuitat del carrec de
membre del Consell Rector

El carrec de membre del Consell Rector tindra la mateixa durada que la durada de la
cooperativa.

L'exercici del carrec de membre del Consell Rector és obligatori pels socis, llevat d'una
causa justa, i, no déna dret a retribucio.

Article 31. Funcionament del Consell Rector

El Consell Rector s'ha de reunir amb caracter ordinari, com a minim, un cop cada 3
mesos.

Les deliberacions del Consell Rector només so6n valides si assisteixen a la reunié més de
la meitat dels seus components.

S'admet que un membre del Consell Rector en representi un altre. Els acords s'han

d'adoptar per majoria absoluta dels membres del Consell Rector presents o
representats.

CAPITOL VI. DISSOLUCIO I LIQUIDACIO

Article 32. Dissolucié i liquidacio
S6n causes de dissolucié de la cooperativa:
a) La finalitzaci6 de I'objecte social o la impossibilitat de realitzar-lo.
b) La voluntat dels socis.

¢) La reduccié del nombre de socis per sota del minim legalment necessari per constituir
la cooperativa, si es manté durant més d'1any.

d) La reduccié del capital social per sota del minim legalment establert a la llei o als
estatuts, si es manté durant més d'1any

e) La fusio i 'escissié a qué fan referéncia els articles del 90 al 99 de la Llei de
cooperatives de Catalunya.

f) El concurs de creditors.

g) Qualsevol altra causa legalment establerta.

Disposici6 addicional 1

En tots els aspectes no regulats en aquests estatuts, s'ha d'aplicar el que disposa la Llei
de cooperatives de Catalunya.

Olot a 30 d'Octubre de 2017
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Conformitat dels cooperativistes amb la seva present firma:




